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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Преддипломная практика является неотъемлемой частью учебного процесса, предусмотренной Федеральным государственным образовательным стандартом.

Преддипломная практика предусмотрена Основной профессиональной образовательной программой среднего профессионального образования по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения для обучающихся третьего курса дневного и заочного отделений. 

Продолжительность преддипломной практики 4 недели.

Целью преддипломной практики является применение умений в практической деятельности, формирование практического опыта, а так же проверки готовности будущего специалиста к самостоятельной профессиональной деятельности и сбора материала для выпускной квалификационной работы.

Место прохождения преддипломной практики: территориальное отделение Пенсионного фонда Российской Федерации, территориальные органы социальной защиты населения.

Перед началом практики заместителем директора по учебной производственной работе проводится общее собрание обучающихся третьего курса отделения 40.02.01. Право и организация социального обеспечения, в ходе которого до сведения обучающихся доводится сроки прохождения практики, место прохождения, требования к отчетной документации по практике, критерии оценки практики.

Руководитель преддипломной практики от учебного заведения контролирует процесс прохождения преддипломной практики, консультирует обучающихся по вопросам составления отчетной документации по практике, оценивает итоги практики.

Руководитель преддипломной практики, назначенный в учреждении, где обучающийся проходит практику, предоставляет студенту рабочее место, необходимое для реализации целей и задач преддипломной практики, обеспечивает предоставление обучающемуся необходимой информации и условий для работы, а также устанавливает ее регламент. Во время пребывания на практике обучающиеся подчиняются режиму работы, установленному в учреждении.

К прохождению преддипломной практики допускаются обучающиеся, прослушавшие теоретический курс и успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы итогового контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы), прошедшие производственную практику (по профилю специальности), имеющие утвержденную тему выпускной квалификационной работы.

1.2. Цели и задачи преддипломной практики

Основная цель преддипломной практики:

- реализация умений и накопление практического опыта в ходе дублирования деятельности специалистов государственных учреждений, а так же сбор и систематизация материалов для выпускной квалификационной работы.

Задачами преддипломной практики являются:

- обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           на основе изучения опыта работы государственных учреждений, осуществляющих социальное обслуживание;

-приобретение опыта организационной и правовой работы на должностях государственных учреждений, осуществляющих социальное обслуживание в целях приобретения навыков самостоятельной работы по решению стоящих перед ними задач;

-развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятельности;

-изучение передового опыта по избранной специальности;

- овладение методами принятия и реализации на основе полученных теоретических знаний управленческих решений, а также контроля за их исполнением; 

- сбор необходимых материалов для подготовки и написания выпускной квалификационной  работы. 

1.3. Порядок направления студентов на преддипломную практику

Обучающиеся проходят практику в территориальных управлениях Пенсионного фонда Российской Федерации, Территориальных органах социальной защиты населения.

До начала практики обучающийся совместно с руководителем практики от техникума составляют в соответствии с программой и с учетом места прохождения практики календарный план прохождения практики. Календарный план составляется для каждого обучающегося отдельно, применительно к конкретным условиям работы и включает все виды работ, которые надлежит ему выполнить. В нем указывается содержание работ, индивидуальные задания и сроки их выполнения.

3.3. В период практики руководитель практики от техникума консультирует обучающегося по всем вопросам практики, по индивидуальным заданиям, по сбору материалов для написания квалификационной работы; при посещении баз практики ( проверяет дневник прохождения практики с целью подтверждения соответствия выполняемой обучающимся работы программе и календарному плану практики.

Перед убытием к месту прохождения практики обучающийся должен ознакомиться с программой, изучить рекомендуемую справочную и специальную литературу, проконсультироваться у руководителя практики; получить классного руководителя направление и программу практики. 

1.4. Количество часов на преддипломную практику согласно учебному плану: 4 недели или 144 часа.

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Наименование видов работ
	Объем часов

	1
	Общее ознакомление с базой практики

1.1 Выбор базы прохождения практики

1.2 Изучение нормативно-правовых актов, на основе которых действует и какими руководствуется в своей деятельности учреждение

1.3 Ознакомление со структурой учреждения

1.4 Изучение и анализ локальных нормативно-правовых актов учреждения

1.5 Изучение приказов, распоряжений другие внутренние документы учреждения, затрагивающие вопросы организационной структуры, распределения должностных обязанностей и т.п.

1.6 Ознакомление с требованиями охраны труда в учреждении

1.7 Формирование личных дел получателей различных видов социального обеспечения
	28

2

4

2

4

4

2

10

	2
	Работа над выпускной квалификационной работой

2.1 Изучение и сбор информации и практического материала для выпускной квалификационной работы

2.2 Написание введения выпускной квалификационной работы

2.3Написание I главы выпускной квалификационной работы

2.4 Написание II главы выпускной квалификационной работы

2.5Написание III главы выпускной квалификационной работы

2.6Написание заключения выпускной квалификационной работы

2.7Сбор приложений для выпускной квалификационной работы
	106

30

10

10

20

20

8

8

	
	
	

	3
	Составление отчетной документации по преддипломной практике
	10

	
	ИТОГО:
	144


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Базы преддипломной практики:

         Под базами преддипломной практики, по общему правилу, понимаются территориальные учреждения Пенсионного Фонда Российской Федерации, территориальные органы социальной защиты населения.

         Базой преддипломной практики являются органы социального обеспечения, куда обучающийся направляется либо на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и техникумом, либо по собственной инициативе, т.е. обучающийся самостоятельно находит базу преддипломной практики, о чем информирует учебное заведение в установленные сроки. В таком случае базой практики может выступать предприятие иной отраслевой принадлежности, но обязательно имеющие в своей структуре производственные подразделения или использующее управленческие процессы, связанные с социальным обеспечением.

1.2.       Перед началом практики обучающийся получает методические указания по прохождению преддипломной практики.

1.3.  Организация преддипломной практики:

1. Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего специального образования 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (базовой подготовки) 
2. Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования по специальности 40.02.01.Право и организация социального обеспечения ГБПОУ «Вышневолоцкий колледж»
1.4. Требования к обучающимся, проходящим преддипломную практику по специальности 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения». 

Данная специальность призвана подготовить обучающихся для работы в государственных учреждениях социального обеспечения. Для специальности 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения» характерно изучение специальных дисциплин, регулирующих общественные отношения в области предоставления одного из видов социального обеспечения или социального  обслуживания, а так же социальной помощи и поддержки Обучающемуся, выбравшему данную специализацию также необходимо быть готовым к работе с нормативно-правовыми документами, документами предприятий и учреждений, готовить документы, направленные на защиту прав граждан в области социального обеспечения. .

В ходе прохождения практики обучающийся должен: 

Ознакомиться с учредительными документами учреждения.

Изучить нормативно-правовые акты на основании которых действует и какими в своей деятельности руководствуется государственное учреждение социального обеспечения.

Ознакомиться с организационной структурой учреждения.

Ознакомиться и проанализировать должностные инструкции специалистов учреждения.

Изучить и проанализировать локальные нормативные акты учреждения.

Изучить приказы, распоряжения, другие внутренние документы учреждения, затрагивающие вопросы организационной структуры, распределения должностных обязанностей и т.п.

Ознакомиться с требованиями охраны труда в учреждении и их выполнением работниками и ответственным и должностными лицами.

Принимать участие в составлении личных дел получателей пенсий, пособий, ЕДВ, Материнского (семейного) капитала осуществлять сбор документов для них.

Принимать участие в ведении претензионной работы.

Изучить и собрать информационный и практический материал для подготовки выпускной квалификационной работы. 

3.4. Во время прохождения преддипломной практики обучающийся обязан изучить: 

Статистические данные, характеризующие состояние проблемы по теме исследования выпускной квалификационной работы;

Структуру и задачи государственных органов социального обеспечения, принимающих участие в решении проблем, избранных в качестве исследования выпускной квалификационной работы;

Функциональные обязанности сотрудников, специализирующихся на решении проблем исследования выпускной квалификационной работы.

Ведомственные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность государственных учреждений социального обеспечения по решению проблем, избранных в качестве темы исследования выпускной квалификационной работы.

3.5. В процессе прохождения преддипломной практики обучающийся проводит научные исследования.

Помимо указанных направлений деятельности учреждений и объединений, которые могут быть предметом научных исследований обучающегося в период прохождения практики, он может совместно с преподавателем наметить и осуществить другие исследования в зависимости от особенностей избранной темы выпускной квалификационной работы. 

3.6.  Обязанности студентов в период прохождения практики.

С момента начала преддипломной практики на обучающихся распространяется трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в учреждении, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном порядке. 

В период прохождения практики обучающийся обязан: 

- своевременно в установленный срок явиться в назначенное для прохождения практики учреждение; 

проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего распорядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисциплину; ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 

-выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный срок; четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителя практики от техникума и руководителя практики от учреждения; 

-собрать необходимый материал для написания квалификационной  работы в соответствии с ее структурой;

-своевременно подготовить и представить на рецензирование руководителю практики от техникума отчет по практике.

3.7.  Информационное обеспечение преддипломной практики

Нормативные  правовые акты:

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993) [Текст] // Российская газета.- 1993.- 25 декабря.- № 237.

2. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС [Текст]: федеральный закон от 15.05.1991 №1244- I // Ведомости съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. – 1991.- № 21.- Ст.699.

3. О реабилитации жертв политических репрессий [Текст]: федер. закон от 18.10.91 г. 1761-I // Ведомости съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. – 1991.- № 44.- Ст.1428.

4. О ветеранах [Текст]: федеральный закон от 12.01.1995 №5-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 1995.-№ 3.- Ст. 168.

5. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей [Текст] : федеральный закон от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ //Собрание законодательства Российской Федерации – 1995. - № 21. - Ст. 1929. 

6. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации [Текст]: федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 1995.-№ 48.- Ст. 4563.

7. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования [Текст]:  Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ  // Собрание законодательства Российской Федерации .- 1996.- N 14.-ст. 1401.

Основные источники:

1. Организация работы органов социального обеспечения [Текст]: учебник / А.Н.Савинов – М.: Издательский центр «Академия», 2017.

2. Савинов А.Н., Зарембо Т.Ф. Организация работы органов социального обеспечения. Учебное пособие. [Текст]  Москва, 2016 г.

3.Право социального обеспечения [Текст]: учебник для студентов высших учебных заведений/ Г.В.Сулейманова – М.: Дашков и К, 2016.-464 с. 

Дополнительные источники:

1.Право социального обеспечения [Текст]: учебник для студентов высших учебных заведений/ М.Л.Захаров, Э.Г.Тучкова – М.: Волтерс Клувер, 2015.- 640 с.

Средства обеспечения освоения дисциплины:

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»;

2.  Справочно-правовая система «Гарант».

Перечень рекомендуемых интернет ресурсов:

1. Официальный сайт Президента РФ [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.президент.рф.

2. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.pravo.gov.ru.

3. Интернет-портал Правительства Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.government.ru.

4. Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http:// www.minzdravsoc.ru.

5. Федеральная служба по труду и занятости [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.rostrud.info .

6. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.pfrf.ru.

7. Официальный сайт департамента социальной защиты населения Краснодарского края [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www. sznkuban.ru .

8. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал – Режим доступа: http://www.garant.ru.

9. Официальный сайт Российской газеты [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.rg.ru .

10.СПС «Консультант +» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://consultant.ru.

11.Википедия. Свободная энциклопедия. [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http:// www.wikipedia.org

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Итогом прохождения преддипломной практики является – Выпускная квалификационная работа.

Материалы практики после ее проверки руководителем практики от техникума передаются заместителю директора по учебе и производственной работе. 

Форма контроля преддипломной практики – 

Обучающиеся, не выполнившие без уважительной причины требования программы преддипломной практики или получившие отрицательный отзыв, отчисляются из образовательного учреждения.
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